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Rozdzial 1
1. Preambula

Standardy ochrony dzieci stanowiag realizacje obowigzku prawnego dot.
wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r.
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o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez organizatora
wypoczynku — Zwigzek Sadownikow Rzeczpospolitej Polskiej jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy wychowawca traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wychowawcy
realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa i1 zgodnie ze swoimi
kompetencjami.

2. Slowniczek pojec
Gdy tylko w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

a) maloletnim (dziecku, uczestniku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

b) personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazda osobe zatrudniong w danej
formie wypoczynku, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym: wolontariuszy
lub inne osoby, ktére z racji pelnionej funkcji lub zadan majg (nawet
potencjalny) kontakt z matoletnimi;

c) organizatorze wypoczynku — mowa jest o Zwigzku Sadownikéw
Rzeczpospolitej Polskiej;

d) formie wypoczynku — nalezy rozumie¢ przez to obdz, kolonie, zimowisko
1 inne, trwajace dtuzej niz 2 dni;

e) kierowniku wypoczynku — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora: kieruje
wypoczynkiem zgodnie z obowigzujagcymi przepisami; opracowuje planu pracy
oraz rozktadu dnia wypoczynku i kontroluje ich realizacje; ustala 1 przydziela
szczegblowy zakres czynno$ci poszczegdlnym pracownikom; zapewnienia
uczestnikom wypoczynku wilasciwg opieke 1 warunki bezpieczenstwa od
momentu przejecia ich od rodzicow (prawnych opiekunéw) do czasu
ponownego przekazania rodzicom (prawnym opiekunom); zapewnia
odpowiednie warunki zdrowotne 1 higieniczno-sanitarne w miejscu wypoczynku
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie stanu sanitarnego
pomieszczen 1 otoczenia; informuje o zachowaniu dzieci 1 mtodziezy oraz ich
stanie zdrowia - na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw).

f) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora: sprawuje opieke nad
grupg matoletnich, prowadzi dziennik zaje¢, opracowuje plany pracy
wychowawczej grupy, prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem dnia oraz inne
zlecone przez kierownika, zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom grupy.
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g) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego
matoletniego pozostajacego pod ich wiladza rodzicielskg. Jezeli dziecko
pozostaje pod wladza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziatac
samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

h) opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma
za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na
nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze
dokonywac czynnosci prawnych w imieniu dziecka 1 ma za zadanie chroni¢ jego
interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

Rozdzial 11

Standardy ochrony maloletnich organizatora wypoczynku - Zwigzku
Sadownikow Rzeczpospolitej Polskiej

» Dokument ,,Standardy ochrony maloletnich” zostat opracowany, zgodnie
z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz innych ustaw (Dz.U. poz. 1606).

» Zapoznano z nim personel zatrudniony w danej formie wypoczynku,
matoletnich — uczestnikow formy wypoczynku oraz ich rodzicéw/opiekunow
prawnych.

» Dokument wprowadzono do stosowania we wszystkich formach wypoczynku
organizowanych przez Zwigzek Sadownikow Rzeczpospolitej Polskie;j.

4. Dokument udostepniono w widocznym miejscu w siedzibie organizatora oraz
w miejscu realizacji wypoczynku (tablica ogtoszen).

Standardy ochrony dzieci:

l.organizator wypoczynku podejmuje dzialania zapobiegajace krzywdzeniu
dzieci, w szczegdlnosci przez:

a) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,
b) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji personelu,

c¢) zapewnienie odpowiedniego przygotowania personelu poprzez szkolenia,

d) ustalenie zakresow odpowiedzialnosci personelu,

e) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie¢mi oraz
migdzy samymi dzie¢mi.

f) personel posiada odpowiedniag wiedze na temat czynnikow ryzyka
1 symptomow krzywdzenia dzieci, za§ w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na ich wystepowanie.
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g) personel jest uwazny na sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111
Zasady Ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace na
organizowanych formach wypoczynku
Zasady rekrutacji personelu
Organizator przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:
1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 1. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;
2) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby i1 dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantow do kontaktu z maloletnimi 1 opieki, z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.
2. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on
zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z
uczniami/dzieémi informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
3. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej
mowa w pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta

przedktada informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.
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4. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacija,
o ktéorej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5,
sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, 1z dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

5. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, skladane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci:
,wJestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

6. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie
wydruku 1 zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczace;j
osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opiekg nad nimi.

7. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca
zalagcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

8. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem
pracy lub dopuszczeniem do kontaktu z maloletnimi s3 zobowigzani do
zapoznania si¢ z:

a) Standardami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w stowarzyszeniu,

b) Regulaminami 1 instrukcjami bhp 1 p/poz,

c) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

9. Potwierdzenie zapoznania si¢ z ww. dokumentami oraz o$wiadczenia o
zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i
umieszczone w aktach osobowych lub dolgczane do umow o $wiadczenie
dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

Wzor potwierdzenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi

1. Personel zna 1 stosuje ustalone podczas wypoczynku zasady bezpiecznych
relacji z dzie¢mi.

2. Naczelng zasada wszelkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.

3. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢,
potrzeby 1 prawo do prywatnosci.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek

formie.
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5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o
charakterze seksualnym, romantycznym czy partnerskim.

6. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych personelu.

7. Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (t). wiadomy dla przetozonego) oraz
wynika z realizacji zadan 1 dziatan stuzbowych.

8. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow opartych na udzielaniu
gratyfikacji finansowej lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania
przewagi fizycznej, stosunku wiladzy badz zaleznosci dziecka, a ktorych
intencja jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb pracownika.

9. Nalezy zwraca¢ uwageg, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynno$¢
podejmowana wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego
rozwoju 1 indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne,
uzasadnione 1 nie skutkowaly nierownym traktowaniem dziecka w stosunku
do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

10.Nalezy docenia¢ zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dziatania.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Personel chroni matoletnich i1 zapewnia im bezpieczenstwo.

2.Matoletni maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm
zachowania/postepowania ustalonych przez kierownika wypoczynku.

3. Maloletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci 1 zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna,
cechy fizyczne, niepetnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw innych matoletnich —
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos$¢.

4. Zachowanie 1 postepowanie matoletnich wobec kolegéw/ innych os6b nie
moze naruszaC¢ ich poczucia godnos$ci/warto$ci osobistej. Matoletni sg
zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegow
1 kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwah i popelniania
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btedow, do witasnych pogladéw, wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty migdzy maloletnimi powinno cechowaé¢ zachowanie przez nich
wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie zwrotdéw grzecznos$ciowych typu
prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos$¢; poprawny, wolny od
wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagdow
1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Problemy 1 konflikty migdzy sobg maloletni powinni rozwigzywac
konstruktywnie, bez uzycia sity. Powinni akceptowa¢ i1 szanowacé siebie
nawzajem.

7. Matoletni nie moga kpi¢ lub szydzi¢ ze stabosci kolegow i1 kolezanek, nie
moga ich wy$smiewac.

8. W kontaktach miedzy soba matoletni nie powinni zachowywac si¢
prowokacyjnie 1 konkurencyjnie.

9. Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wsrdd maloletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub
usprawiedliwiona. Matoletni nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu
stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec kolegdw i kolezanek..
10. Maloletni majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom
brutalnosci 1 wulgarno$ci oraz informowania personelu o zaistnialych
zagrozeniach.

11. Jesli matoletni jest $wiadkiem stosowania przez innego matoletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np:
pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

12. Matoletni znaja obowigzujace na formie wypoczynku procedury
bezpieczenstwa — wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu ich kolegow 1 kolezanek, gdzie 1 do kogo
dorostego moga si¢ w zwrdci¢ o pomoc.

13. Jesli matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc na
organizowanej formie wypoczynku, zgodnie z obowigzujagcymi w niej
procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich — uczestnikow form wypoczynku

1. Stosowanie agresji 1 przemocy wobec kolegéw 1 kolezanek/ innych oséb:
P agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

- wymuszenia,

- napastowanie seksualne,
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- naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

- fizyczne zaczepki,

- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,

- rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji 1 przemocy stownej w r6znych formach, np.:

- obelgi, wyzwiska, wulgaryzmy,

- wySmiewanie, drwienie, szydzenie,

- bezposrednie obrazanie,

- plotki 1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,

- grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w r6znych formach, np.:

- ponizanie,

- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,

- pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),

- wulgarne gesty,

- §ledzenie/szpiegowanie,

- obrazliwe SMS-y i MMS-y,

- wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,

- telefony 1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace),
- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do innego matoletniego,

- straszenie,

- szantazowanie.

Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internetu oraz ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami z sieci.

Do potencjalnych zagrozen plynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki,
przemoc, pornografia, patotre$ci, hazard),

2. dziatalnos$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do Internetu

1. Organizator nie zapewnia Uczestnikom (matoletnim) dostepu do urzadzen
elektronicznych oraz Internetu.

2. Kierownik, Pracownicy nie przekazuja do korzystania przez Uczestnika
(matoletniego) zadnych swoich urzadzen elektronicznych.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych oraz innych
urzadzen elektronicznych
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1. Matoletni ma prawo korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi na formie wypoczynku zasadami.

2. Przez pojecie ,.telefon komoérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie
typu smartwatch, itp.

3. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet,
odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Maloletni posiadaja telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialno$¢.

5. Organizator wypoczynku nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub
zniszczenie czy kradziez sprzetu, ktory matoletni zabrat ze sobg na wypoczynek.
6. Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac
podczas zaje¢ za zgoda wychowawcy prowadzacego zajecia. Matoletni moze
korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po
uzyskaniu zgody wychowawcy prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne
polecenie.

7. Jesli maloletni czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma
obowigzek poinformowac o tym fakcie wychowawce, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu 1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to
takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np.
z rodzicami/opiekunami prawnymi lub w innej waznej sprawie.

8. Na terenie formy wypoczynku zakazuje si¢ matoletnim filmowania,
fotografowania oraz utrwalania dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.
9. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie
tres$ci obrazajacych inne osoby.

Zasady ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami
Z sieci

1. Organizator wypoczynku podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich
przed latwym dostepem do tych tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich
prawidtowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

- treSci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne 1 niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla
zdrowia 1 zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i1 dzialalno$¢

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH ORGANIZATORA WYPOCZYNKU —
ZWIAZKU SADOWNIKOW RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ 11



niezgodng z prawem, nawotujace do samookaleczen 1 samobojstw, korzystania z
narkotykow,

- treSci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji
nielegalnych i

terrorystycznych,

- r6zne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdje¢, filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod
kogos$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dzialania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci
szkodliwych 1 zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dzialania 1 aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych,

b) prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja grupy,
budowanie dobrych relacji pomiedzy cztonkami grupy wychowawczej,
wprowadzanie norm grupowych; uczenie matoletnich odr6zniania dobra od zia),
c) propagowanie zasad bezpiecznego Kkorzystania z sieci oraz dziatan
uswiadamiajgcych zagrozenia plyngce z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych.

Zasady ochrony wizerunku maloletnich

1. Organizator wypoczynku uznajagc prawo matoletniego do prywatnosci
1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku matoletniego.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisoéw zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane
szczegolnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia
zgody osoby sprawujacej wladze rodzicielska lub opieke¢ nad matoletnim
(wymog art. 8 RODO).

4. Osoba matloletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody
samodzielnie.

5. Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 1 4 sg wyrazane w formie pisemnej —
wyrazne 1 niedorozumiane. Zgody jw. s3a jednoczesnie zgodami na
rozpowszechnianie wizerunku maloletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych.
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6. Rodzice dziecka/opiekunowie lub matoletni ponizej 16 roku zycia wyrazajac
zgode na upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslajg precyzyjnie miejsca
1 kanaly upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie
wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

7. Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest
informowana przez osobe¢ reprezentujgcg administratora danych osobowych o
przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z
godnie z art. 5 RODO.

8. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicoOw/opiekunéw lub
matoletniego powyzej 16 roku zZycia na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustalic
tozsamos¢ osob ujetych na zdjeciu lub w innej formie publikacji.

9. Pracownikowi formy wypoczynku nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
medidéw  utrwalania wizerunku uczestnika wypoczynku (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do rodzicéw/opiekuna maloletniego — bez wiedzy 1 zgody tego
rodzica/ opiekuna.

11. W przypadku utrwalania wizerunku matoletnich na zajeciach ,,otwartych”,
,pokazowych” wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 1 4.

12. Wychowawca moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
utrwalony materiat z wudzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich
anonimowosci oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego, za
zgoda organizatora/kierownika formy wypoczynku.

6. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1. Organizator wypoczynku wdrozyt Polityke ochrony danych osobowych 0sob
fizycznych (pracownikow, uczestnikéw wypoczynku, rodzicow/opiekunow).

2. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych przetwarzanych
przez Zwigzek Sadownikow Rzeczpospolitej Polskiej posiadajg upowaznienie
do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 61 9 RODO.

3. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne
o$wiadczenie o znajomos$ci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej 1 zobowigzal si¢ do jej
przestrzegania.

4. Rodzice / opiekunowie matoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.
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5. Organizator wypoczynku wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne 1
organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych.

6. Dane osobowe matoletnich zarejestrowane w formie pisemnej (dokumentacja
pisemna zawierajgca dane osobowe matoletnich) jest chroniona w zamykanych
szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania.

7. Organizator wypoczynku wdrozyt odpowiednig procedure postgpowania na
wypadek wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

8. Dane osobowe maloletnich udostepniane sg wylacznie podmiotom
uprawnionym do ich uzyskania.

Rozdzial IV
Procedura reagowania w przypadku wystapienia zagrozenia
bezpieczenstwa maloletniego

Postepowanie w przypadku podejrzenia lub zaistnienia cyberprzemocy

Zapewnienie maloletnim bezpieczenstwa w placowce jest jednym z
najwazniejszych jej zadan.

Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy wymaga podjecia w placéwce konkretnych
dziatan interwencyjnych.

1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy:

- osobami, ktore moga zglosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy
mog3 by¢:

a) poszkodowany matoletni,

b) jego rodzice (opiekunowie),

¢) inni maloletni,

d) $wiadkowie zdarzenia,

€) pracownicy.

2. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia

- matoletni — ofiara lub $§wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce lub
kierownika wypoczynku o wystapieniu takiego zjawiska,

- wychowawca 1 kierownik wypoczynku dokonujg analizy zdarzenia i planujg
dalsze postepowanie,
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- w miar¢ mozliwosci wychowawca lub/ 1 kierownik wypoczynku zabezpieczaja
dowody 1 ustalajg tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

3. Zabezpieczenie dowodow

- wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i
zarejestrowane,

- nalezy zanotowac datg¢ 1 czas otrzymania materialu, tres¢ wiadomosci oraz,
jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe¢ uzytkownika, adres e- mail, numer
telefonu komorkowego, itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawily sie
szkodliwe tresci czy profil.

4. Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy

- kierownik wypoczynku podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje¢
sprawcy cyberprzemocy;

- w sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, kierownik lub/i organizator
wypoczynku kontaktuje si¢ z dostawca ustugi w celu usunigcia z sieci
kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow;

3) w przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamos$ci sprawcy nie udato si¢
ustali¢, kierownik lub/i organizator wypoczynku bezwzglednie kontaktuje sig¢
z policja.

5. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

- ofiara cyberprzemocy otrzymuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
udzielang przez

wychowawce;

- matoletniemu udzielana jest porada, jak ma si¢ zachowywa¢, aby zapewnic
sobie poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywaé kontaktow ze sprawcg, nie
kasowa¢ dowodow tj. e-maili, SMS-ow, MMS-6w, zdje¢¢, filmow. Wazna jest
tez zmiana danych kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu e - mail,
a nawet w szczeg6lnie trudnych sytuacjach numeru telefonu (oczywiscie robig
to rodzice);

- podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja matoletniego 1 zwrdcenie
uwagi na jego pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie
winy);

- rodzice/opieckunowie prawni maloletniego sa informowani o zdarzeniu 1
otrzymujg wsparcie ze strony wychowawcy i kierownika wypoczynku.

6. Powiadomienie rodzicow/opiekundéw prawnych sprawcy 1 omoéwienie z nimi
zachowania matoletniego

- rodzice/opiekunowie prawni maloletniego sprawcy — (uczestnika formy
wypoczynku) sg powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami oraz
poinformowani o dalszym dziataniu kierownika lub/i organizatora wypoczynku
wobec sprawcy;
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- na kazdym etapie postgpowania kierownik lub/i organizator wypoczynku
wspotpracuje z rodzicami.

7. Dzialania  organizatora/kierownika  wypoczynku  wobec  sprawcy
cyberprzemocy

- objecie (ustalonego, matoletniego sprawcy — uczestnika formy wypoczynku)
sprawcy pomoca psychologiczno- pedagogiczng: praca ze sprawcg powinna
zmierza¢ w kierunku pomocy w zrozumieniu jego zachowania, w zmianie
postepowania 1 postawy sprawcy;

- jezeli ujawniony sprawca jest matoletnim uczestnikiem formy wypoczynku,
kierownik/organizator wypoczynku stosuje wobec ww. sprawcy okreslone w
regulaminie danej formy wypoczynku $rodki dyscyplinujace.

Postepowanie personelu w przypadku podejrzenia dost¢pu maloletnich do
tresci szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych. Podstawy prawne
uruchomienia procedury

Kodeks karny, art. 200 § 1-5 kk, art. 200a kk, art. 200b kk, art. 202 § 1-4b, art.
256 kk, art. 257.
Statut organizatora wypoczynku

Rodzaj zagrozenia objetego procedurg

Zagrozenie ‘latwym dostgpem do treSci szkodliwych, niedozwolonych,
nielegalnych 1 niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace
przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia matoletnich,
popularyzujace ideologie faszystowska 1 dziatalno$§¢ niezgodng z prawem,
nawotujace do samookaleczen 1 samobdjstw, korzystania z narkotykdw;
niebezpieczenstwo werbunku dzieci 1 mlodziezy do organizacji nielegalnych
1 terrorystycznych).

Telefony/kontakty alarmowe krajowe

Zglaszanie nielegalnych tresci: www.dyzurnet.pl, numer alarmowy 112, policja
997

1. Ujawnienie przypadku podejrzenia dostepu matoletniego do tresci
szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych
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1) osobami, ktore moga zglosi¢ podejrzenie lub zaistnienie dostgpu do tresci
szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych moga by¢:

a) poszkodowany maloletni,

b) jego rodzice (opieckunowie),

¢) inni matoletni,

d) swiadkowie zdarzenia,

€) pracownicy.

2. Ustalenie okolicznos$ci zdarzenia

a) maloletni — ofiara lub §wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce lub
kierownika wypoczynku o wystgpieniu takiego zjawiska;

b) wychowawca 1 kierownik wypoczynku dokonujg analizy zdarzenia i1 planuja
dalsze postepowanie;

¢)w miar¢ mozliwosci wychowaweca lub/ i1 kierownik wypoczynku zabezpieczaja
dowody i ustalajg tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

3. Zabezpieczenie dowodow

a) wszelkie dowody powinny zosta¢ zabezpieczone 1 zarejestrowane przez
rodzicow/opiekunow prawnych maloletniego lub przez maloletniego przy
pomocy wychowawcy;

b) nalezy zanotowac dat¢ 1 czas otrzymania materialu, tres¢ wiadomosci oraz,
jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer
telefonu komorkowego, itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawily si¢
szkodliwe tresci czy profil.

4. Zidentyfikowanie sprawcy

a) kierownik wypoczynku podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje
sprawcys,

b) w sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, kierownik lub/i
organizator wypoczynku kontaktuje si¢ z dostawcg ustugi w celu usunigcia z
sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow;

c) w przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢
ustali¢, kierownik lub/i organizator wypoczynku bezwzglednie kontaktuje si¢ z
policja;

d) w przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materialéw
pornograficznych z udzialem nieletniego lub prob uwiedzenia matoletniego w
wieku do 15 lat przez osobe¢ dorosta, organizator/kierownik wypoczynku — w
porozumieniu z rodzicami maloletniego — niezwlocznie powiadamia policje.

5. Dzialania wobec ofiary

a) ofiara otrzymuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez
wychowawcg;
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b) matoletniemu udzielana jest porada, jak ma si¢ zachowywac, aby zapewnic
sobie poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywac kontaktow ze sprawca, nie
kasowa¢ dowodow tj. e-maili, SMS-ow, MMS-6w, zdj¢¢, filmow. Wazna jest
tez zmiana danych kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu e - mail,
a nawet w szczego6lnie trudnych sytuacjach numeru telefonu (robig to rodzice);
¢) podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja maloletniego i zwrocenie
uwagi na jego pozawerbalne zachowanie (wstyd, zazenowanie, smutek,
poczucie winy);

d) rodzice/opiekunowie prawni matoletniego sg informowani o zdarzeniu i
otrzymujg wsparcie ze strony organizatora/kierownika wypoczynku.

6. Powiadomienie rodzicow sprawcy

a) Rodzice sprawcy (o ile sprawca zostal ustalony 1 jest nim matoletni) sg
powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami oraz poinformowani
o dalszym dzialaniu organizatora/kierownika wypoczynku wobec sprawcy;

b) na kazdym etapie postgpowania organizator/kierownik wypoczynku
wspolpracuje z rodzicami matoletniego sprawcy.

7. Dziatania placowki wobec sprawcy cyberprzemocy

a) objecie (ustalonego, matoletniego sprawcy — uczestnika formy wypoczynku)
pomoca psychologiczno-pedagogiczng; praca ze sprawcg powinna zmierza¢ w
kierunku pomocy w zrozumieniu jego zachowania, w zmianie postgpowania i
postawy sprawcy;

b) jezeli ujawniony sprawca jest matoletnim uczestnikiem formy wypoczynku,
kierownik/ organizator wypoczynku stosuje wobec ww. sprawcy okreslone w
regulaminie danej formy wypoczynku srodki dyscyplinujace.

Postepowanie personelu w przypadku naruszenia prywatnosci dotyczacego
nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem wykorzystania danych
osobowych lub wizerunku maloletniego.

Podstawy prawne uruchomienia procedury

Kodeks karny, art. 190a, RODO 30.
Rodzaj zagrozenia objetego procedura

Zagrozenie to polega na naruszeniu prywatnosci maloletniego poprzez
nieodpowiednie lub niezgodne z prawem wykorzystanie danych osobowych lub
wizerunku matoletniego. Podszywanie si¢ pod inng osobe, wykorzystywanie jej
wizerunku lub danych osobowych w celu wyrzadzenia jej szkody osobistej lub
majatkowej jest w §wietle polskiego prawa przestepstwem.
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Najczestszymi formami wytudzenia lub kradziezy danych jest przejecie profilu
na portalu spotecznosciowym w celu dyskredytacji lub naruszenia dobrego
wizerunku ofiary (np. publikacja zdje¢ intymnych badz fotomontazu),
szantazowania (w celu uzyskania korzysci finansowych w zamian za
niepublikowanie zdje¢ badz tresci naruszajacych reputacje ofiary), dokonania
zakupow 1 innych transakcji finansowych (np. w sklepach internetowych na
koszt ofiary).

Czesto naruszenia prywatnos$ci taczy sie z cyberprzemocy.

1. Ujawnienie przypadku niekorzystnego Ilub niezgodnego z prawem
wykorzystania danych osobowych lub wizerunku matoletniego

1) osobami, ktore moga zglosi¢ podejrzenie lub zaistnienie dostgpu do tresci
szkodliwych, niepozadanych 1 nielegalnych moga by¢:

a) poszkodowany matoletni,

b) jego rodzice/opiekunowie prawni,

¢) inni maloletni,

d) $wiadkowie zdarzenia,

€) pracownicy.

2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia

a) maloletni, ktorego dane osobowe lub wizerunek zostaly niewlasciwie i
niezgodnie z prawem wykorzystane, informuje wychowawce/kierownika
wypoczynku o wystapieniu takiego zdarzenia;

b) wychowawca 1 kierownik wypoczynku dokonujg analizy zdarzenia 1 planuja
dalsze postepowanie;

b) w miar¢ mozliwosci wychowawca 1 kierownik wypoczynku zabezpieczaja
dowody 1 ustalajg tozsamos$¢ sprawcy naruszenia prywatnosci osoby fizyczne;.

3. Zabezpieczenie dowodow

a) wszelkie dowody powinny zosta¢ zabezpieczone 1 zarejestrowane przez
rodzicow/opiekundow prawnych matoletniego;

b) nalezy zachowa¢ dowdd potwierdzajacy nienalezne 1 niezgodne z prawem
postugiwanie si¢ danymi matoletniego lub jego wizerunkiem, tre§¢ wiadomosci
oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer
telefonu komoérkowego lub adres strony www, na ktorej naruszono prywatno$¢
matoletniego).

4. Zidentyfikowanie sprawcy
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a) w przypadku gdy dowody jasno wskazuja na konkretnego sprawce oraz
potwierdzaja, ze sprawca zmierzatl do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowe;j
lub osobistej, zabezpiecza si¢ 1 przekazuje policji. W przypadku, gdy trudno to
ustali¢, identyfikacji dokona¢ powinna policja;

b) W przypadku znanego sprawcy — maloletniego uczestnika danej formy
wypoczynku, ktéory jednak nie dziatat =z powyzszych pobudek,
organizator/kierownik wypoczynku stosuje wobec niego okreSlone w
regulaminie formy wypoczynku srodki dyscyplinujace.

5. Dzialania wobec ofiary

a) ofiara otrzymuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez
wychowawce;

b) matoletniemu udzielana jest porada, jak ma si¢ zachowywac, aby zapewnic
sobie poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywac kontaktow ze sprawca, nie
kasowa¢ dowoddow tj. e-maili, SMS-ow, MMS-6w, zdj¢¢, filmow. Wazna jest
tez zmiana danych kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu e - mail,
a nawet w szczego6lnie trudnych sytuacjach numeru telefonu (robig to rodzice);
¢) podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja maloletniego i zwrocenie
uwagi na jego pozawerbalne zachowanie (wstyd, zazenowanie, smutek,
poczucie winy);

d) rodzice/opiekunowie prawni matoletniego sg informowani o zdarzeniu i
otrzymujg wsparcie ze strony organizatora/kierownika wypoczynku.

6. Powiadomienie rodzicow/opiekundow prawnych sprawcy

a) rodzice sprawcy/opiekunowie prawni (o ile jest nim matoletni uczestnik danej
formy wypoczynku) sg powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami oraz
poinformowani o dalszym dziataniu kierownika/organizatora wypoczynku
wobec sprawcy;

b) na kazdym etapie postgpowania organizator/kierownik wypoczynku
wspotpracuje z rodzicami.

7. Dziatania wobec sprawcy

a) objecie (ustalonego, matoletniego sprawcy — uczestnika formy wypoczynku)
pomoca psychologiczno- pedagogiczng: praca ze sprawcg powinna zmierza¢ w
kierunku pomocy w zrozumieniu jego zachowania, w zmianie postgpowania i
postawy sprawcy;
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b) jezeli ujawniony sprawca jest matoletnim uczestnikiem formy wypoczynku,
kierownik/ organizator wypoczynku stosuje wobec ww. sprawcy okreslone w
regulaminie danej formy wypoczynku srodki dyscyplinujace.

Postegpowanie w  przypadku nawigzywania przez  maloletnich
niebezpiecznych kontaktow w Internecie — uwodzenie, zagrozenie pedofilia

Podstawy prawne uruchomienia procedury
Kodeks karny: art. 200, art. 200a § 11 2, art. 286 § 1.

Rodzaj zagrozenia objgtego procedurg (opis)

Zagrozenie obejmuje kontakt osoby dorostej z maloletnig w celu zainicjowania
znajomosci prowadzacych do wytudzenia poufnych informacji, nawigzania
kontaktow seksualnych, sklonienia matoletniego do zachowan niebezpiecznych
dla jego zdrowia i zycia lub wyludzenia wlasnosci (np. danych, pieniedzy,
cennych przedmiotoéw rodzinnych).

Telefony alarmowe krajowe

Telefon zaufania dla dzieci 1 mtodziezy: 116 111, https://116111.pl/
Telefon dla rodzicéw i1 nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci:
800 100 100, https://800100100.pl/

Zglaszanie nielegalnych tresci: dyzurnet.pl dyzurnet@dyzurnet.pl,
801 615 005

1. Ujawnienie przypadku nawigzywania przez matoletnich niebezpiecznych
kontaktow w sieci: uwodzenie, zagrozenie pedofilig

1) osobami, ktére mogg zglosi¢ powyzszy przypadek moga by¢:

a) poszkodowany maloletni,

b) jego rodzice/opiekunowie prawni,

¢) inni maloletni (kolezanki, koledzy, przyjaciele).

2. Ustalenie okolicznos$ci zdarzenia

a) osoby, ktore zglaszajg przypadek niebezpiecznych kontaktéw w sieci,
informujg wychowawcy/kierownika wypoczynku o wystagpieniu takiego
zdarzenia;

b) wychowawca/kierownik wypoczynku dokonujg analizy zdarzenia i planuja
dalsze postepowanie.

c) w miar¢ mozliwosci zabezpieczaja dowody 1 ustalajg tozsamo$¢ sprawcy
naruszenia prywatnosci osoby fizyczne;j.
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3. Zabezpieczenie dowodow: wszelkie dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i
zarejestrowane przez rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego, np. zapisy
rozmow w komunikatorach czy na portalach spolecznosciowych, zrzuty
ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail 1 przekazane policji.

4. Zidentyfikowanie sprawcy

Ze wzgledu na bezpieczenstwo nie nalezy podejmowac samodzielnych dziatan
w celu dotarcia do sprawcy, lecz udziela¢ wszelkiego mozliwego wsparcia
organom S$cigania, m.in. zabezpieczy¢ 1 przekaza¢ zebrane dowody.
Identyfikacja sprawcy wykracza poza kompetencje i mozliwosci szkoly w
wiekszosci przypadkéw uwodzenia przez Internet.

5. Dzialania wobec ofiary

1) ofiara otrzymuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez
wychowawcg;

2) maloletniemu udzielana jest porada, jak ma si¢ zachowywac, aby zapewnic
sobie poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywaé kontaktow ze sprawcg, nie
kasowa¢ dowodow tj. e-maili, SMS-6w, MMS-o0w, zdje¢, filmoéw. Wazna jest
tez zmiana danych kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu e - mail,
a nawet w szczegoOlnie trudnych sytuacjach numeru telefonu (robig to rodzice);
3) podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja matoletniego 1 zwrocenie
uwagi na jego pozawerbalne zachowanie (wstyd, zazenowanie, smutek,
poczucie winy);

4) rodzice matoletniego sg informowani o zdarzeniu i otrzymujg wsparcie ze
strony organizatora/kierownika wypoczynku.

6. Postepowanie w przypadku wystapienia roznych form agresji i przemocy
wobec matoletniego

Wychowawca podejmuje interwencje w kazdym przypadku ujawnienia lub
podejrzenia wystapienia réznych form agresji 1 przemocy wsrod matoletnich —
uczestnikow danej formy wypoczynku.

Osobami, ktore moga zglosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy
moga by¢:

a) poszkodowany matoletni,

b) jego rodzice (opiekunowie),

¢) inni maloletni,

d) $wiadkowie zdarzenia,

€) pracownicy.

Interwencja podjeta przez wychowawce wobec matoletniego, bedacego ofiarg
agresji lub przemocy, obejmuje:

1) ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;
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2) zabezpieczenie dowodow;

3) poinformowanie o sytuacji rodzicoOw/opiekundéw prawnych matoletnich —
uczestnikow

zdarzenia;

4) objecie pomocg poszkodowanego matoletniego;

5) podjecie dziatah wobec agresora/ agresorow, w tym zastosowanie Srodkéw
dyscyplinujacych zgodnie z obowigzujacym regulaminem formy wypoczynku i
rodzajem przewinienia;

6) powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub
sprawca

nie jest uczestnikiem wypoczynku i jego tozsamo$¢ nie jest nikomu znana.

Na kazdym etapie podjetej interwencji wychowawca wspodlpracuje z
kierownikiem formy wypoczynku oraz rodzicami/opiekunami prawnymi ofiary.

Dzialania wobec ofiary

1) Ofiara otrzymuje od wychowawcy wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,
wszelka niezbedng pomoc medyczng ( jesli takiej] wymaga) oraz porade, jak ma
si¢ zachowywac¢, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa.

2) Rodzice/opiekunowie prawni maloletniego sg informowani o zdarzeniu
1 otrzymujg wsparcie ze strony organizatora/kierownika wypoczynku.

Rozdzial V
Organizacja procesu ochrony maloletnich

1. Obowiazki organizatora wypoczynku w zakresie wdrazania ,,Standardéw
ochrony matoletnich”

a) zatwierdzenie ,,Standardow ochrony matoletnich” i wdrozenie ich w zycie;

b) zapoznanie pracownikéw z zasadami bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych 1 Polityka bezpieczenstwa;

c) dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo zatrudnianemu do zapoznania si¢
nastepujacych dokumentow:

* Standardy ochrony matoletnich,

* Polityka Bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych,

« Statut organizatora;
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d) gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprocz innych dokumentow
wymaganych prawem, o$wiadczenia z KRK, Zaswiadczenia z Rejestru
PrzestgpcoOw na Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli innych krajow:
wymagane oswiadczenia lub zaswiadczenia;

e) okreslenie obiegu dokumentéw zwigzanych z rozpatrywaniem przypadkoéw
krzywdzenia matoletnich;

f) prowadzenie rejestru zglaszanych spraw dotyczacych podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich;

g) stosowanie do archiwizacji dokumentéw wytworzonych w procesie
rozpatrywania spraw krzywdzenia JRWA;

h) dokonywanie raz na dwa lata przegladu 1 ewentualnej nowelizacji
»Standardéw ochrony matoletnich”.

2. Przygotowanie personelu do stosowania standardow oraz dokumentowania tej
czynno$ci. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania
standardow jest przedstawiciel organizatora wypoczynku - Prezes Zwigzku
Sadownikow Rzeczpospolitej Polskie;j.

Zatrudniany personel pedagogiczny wyposazany jest w wiedze z zakresu:

— rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i
podejmowania, zgodnie z prawem wiasciwych dziatan,

— wiedz¢ z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania
postepowania w celu ochrony 1 wsparcia matoletnich.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich w Zwigzku Sadownikow Rzeczpospolitej Polskiej:
1. Kierownik danej formy wypoczynku — zgodnie z odrgbng informacjg
udzielong przez Organizatora w odniesieniu do konkretnego turnusu

Dane do kontaktu:

Telefonicznie: nr tel 48 664 37 79, mailowo: biuro@polskiesadownictwo.pl lub
bezposrednio w miejscu realizowania wypoczynku.

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego prosze zostawic
zawiadomienie o przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi.

4. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich 1 archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada 1
prowadzi wyznaczona osoba.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w pokoju wychowawcy grupy 1
jest nalezycie chroniona przed dostgpem 0so6b nieuprawnionych.
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W teczce umieszcza si¢:

1. Zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — zalacznik
2. Protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

3. Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim.

4. Protokét z posiedzenia Zespotu ds. analizy zdarzenia powolanego przez
kierownika danej formy wypoczynku.

5. Protokoty z rozmow z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.
6. Korespondencje pomiedzy np. sadem rodzinnym, osrodkiem pomocy
spolecznej 1 innymi.

7. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

8. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy.

9. Ocena efektywnos$ci wsparcia.

10. Wykaz telefonow, adresoOw instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom
przemocy.

5. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot
opiekunow

zatrudnionych w placowce powotany przez kierownika wypoczynku.

Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”
* Imi¢ 1 nazwisko matoletniego

* Imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia

* Tytul, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia

* Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

* Cel wsparcia matoletniego

 Identyfikacja zasobow wewnetrznych /placowki oraz zrodet zewngtrznych
wsparcia matoletniego - ofiary krzywdzenia

« Zakres wspoéldziatania organizatora z podmiotami zewngtrznymi na rzecz
wsparcia matoletniego

 Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego matoletniemu

* Formy 1 metody wsparcia maloletniego

* Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego matoletniemu.

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:
a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci
doznanej krzywdy, stopieh naruszenia prawa, stopien zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego — w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

b) analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozmow z maloletnim, wyniki
obserwacji maloletniego (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow,
pracownikbw oraz instytucji wspomagajacych ochron¢ matoletnich,
specjalistow — psychologdéw, pedagoga, terapeute;

c) okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia
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matoletniego — ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w
obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania
emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-
pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej,

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia matoletniemu/jego rodzinie,

c) wdrozenie dzialan majacych przywrdci€¢ rownowage emocjonalng
matoletniemu/jego rodzinie,

d) wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych,

e) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktéw intrapsychicznych,

f) zlagodzenie psychicznych 1 behawioralnych objawow skrzywdzenia
ztagodzenie stresu, lgku matoletniego,

g) zapewnienie bezpieczenstwa (np. psychicznego, prawnego),

h) wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci matoletniego,

1) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spoteczne;,
izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w $rodowisku
rodzinnym i spotecznym, np. szkolnym.

3. Identyfikacja zasobow wewngetrznych organizatora oraz zrodet zewnetrznych
wsparcia matoletniego - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne /placowki: specjalisci zatrudnieni (psycholog, pedagog
specjalny); pielggniarka; rodzice/opiekunowie prawni dziecka,

b) zrédta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator
sadowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, stuzba zdrowia,
organizacje pozarzadowe dzialajagce na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

4. Ustalenie zakresu wspotdziatania organizatora wypoczynku z podmiotami
zewnetrznymi na rzecz wsparcia matoletniego.

Pracownicy zatrudnieni przez organizatora wypoczynku dzialaja na rzecz
wsparcia dziecka

zgodnie z zakresem swoich obowigzkow 1 uprawnien, wspolpracujac z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

5. Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego
matoletniemu.

6. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w ro6znych obszarach
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych
matoletniego — ofiary krzywdzenia,
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b) wymiar godzin i1 okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od
doswiadczanych przez matoletniego skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych
efektow wsparcia w okresie ich monitorowania.

7. Ustalenie form i metod wsparcia matoletniego.

8. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

- Ocena efektéw wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb matoletniego — ofiary krzywdzenia.

6. Udostepnianie ,,Standardow ochrony maloletnich” znajdujaca si¢ na terenie
osrodka, w ktorym prowadzony jest wypoczynek.

OSWIADCZENIE
Ja Ni1Z€] POAPISANY/A ....eeeeeiiieeiiieeeiie ettt oswiadczam, ze:
1. Zapoznatem/am si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi u Organizatora
wypoczynku.
2. Zapoznatem/am si¢ z regulaminami, instrukcjami BHP 1 ppoz obowiazujacymi w trakcie
trwania turnusu 1 zostalem/am w tym zakresie przeszkolony/a. Tym samym S$wiadomy/a
jestem pelnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, zycie i1 zdrowie dzieci powierzonych
mojej opiece.
3. Zapoznalem/am si¢ z Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
4. Zobowiagzuj¢ si¢ do przestrzegania ww. przepisOw oraz wykonywania wszystkich
zarzadzen wydanych w tym zakresie przez wtadze o§wiatowe i1 kierownika placowki.

......................... , dnia ..ooooovvveeiiiiiiieieeeee. 2025 1
(miejscowose)
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Przyjmuj¢ do wiadomosci
i Scistego przestrzegania
(Podpis personelu)
DEKLARACJA
w sprawie ochrony zdrowia i zycia dziecka na wycieczkach, koloniach i obozach
W  poczuciu pelnej odpowiedzialnosci przed wilasnym sumieniem, rodzicami i
spoteczenstwem za bezpieczenstwo zdrowia i1 zycia dzieci powierzonych mej opiece na
TUINUSIE WYPOCZYNKOWYIN Wi ..ttt ittt ettt e e e e e e e e et et e et e e e eaeenneeeneenns
w okresieod dnia ................... dodnia....................... o$wiadczam, co nastepuje:
* z nalezytg uwaga 1 zrozumieniem zapoznatem/lam si¢ ze wszystkimi materiatami i
przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa, zdrowia i zycia dzieci i mtodziezy,
 zobowigzuje si¢ do skrupulatnego przestrzegania i stosowania zawartych w tych przepisach
wskazowek, $rodkow 1 metod w czasie pelnienia przeze mnie obowigzkéw
wychowawcy/kierownika/opieki medycznej*

......................... , dnia ......oovvvvvviiieeiiiiiiinnnnn, 2025 10
(miejscowosc)
Przyjmuj¢ do wiadomosci
i $cistego przestrzegania
(Podpis personelu)
* niepotrzebne skresli¢

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
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Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajgea: Imie i nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewieristwa:

Zrodio wiedzy
lub informacji
o przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgtoszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowng [niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujqce na
stosowang przemoc
podane przez osobe

zglaszajgcg:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wsicazanie
potencjalnej osoby
stosujgcej przemoc

Podpis asoby zglaszajgcej: Podpis osohy przyjmujgcej zgloszenie:
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